
 

 

                                                                                                                      „PROJEKT” 

UCHWAŁA NR IX/  /2019 RADY GMINY KORYCIN 

z dnia 28 listopada 2019 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli 

zatrudnionych w szkole i przedszkolu, prowadzonych przez Gminę Korycin 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz.U. z 2019 r. poz. 506,1309, 1571, 1696 i 1815) oraz art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy z 

dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. 

poz. 730 i 1287) Rada Gminy Korycin, po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi 

zrzeszającymi nauczycieli uchwala, co następuje: 

§ 1. W załączniku do uchwały Nr XXII/150/09 Rady Gminy Korycin z dnia 15 kwietnia 

2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w 

szkołach i przedszkolu, prowadzonych przez Gminę Korycin (Dz.Urz.Woj.Podl. Nr 107, poz. 

1206 oraz z 2015 r. poz. 3133) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Inne składniki wynagrodzeń nauczycieli określają przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 z późn. zm.) i rozporządzenia 

wykonawcze do tej ustawy.”; 

2) § 2 otrzymuje brzmienie: 

„§ 2. Ilekroć w regulaminie jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) ustawie – rozmumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 

(Dz.U. z 2018 r. poz. 967 z późn. zm.); 

2) rozporządzeniu – rozumie się przez to przepisy wydane na podstawie art. 30 ust. 5 

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 z późn. 

zm.); 

3) szkole – należy przez to rozumieć publiczne przedszkole, szkołę, działające na 

podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 

1148 z późn. zm.), dla których organem prowadzącym jest Gmina Korycin; 

4) wójcie – należy przez to rozumieć Wójta Gminy Korycin; 

5) nauczycielach bez bliższego określenia – rozumie się przez to nauczycieli szkoły i 

przedszkola.”; 

3) w § 8 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) wychowawstwo klasy/opiekę nad oddziałem przedszkolnym”; 

4) w § 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo klasy/opiekę nad oddziałem 

przedszkolnym przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 300,00 zł.”; 



 

 

5) w § 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcję opiekuna stażu, doradcy metodycznego 

lub nauczyciela konsultanta przysługuje dodatek w wysokości 100,00 zł.”; 

6) w § 15 uchyla się ust. 2 i 3. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Podlaskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2019 roku. 

 

 

Przewodniczący Rady 

Iwona Chwiećko   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

UZASADNIENIE 

 

W związku z dodaniem w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 

(Dz.U. z 2019 r. poz. 1287) artykułu 34a, który wchodzi w życie z dniem 1 września 2019 

roku następuje konieczność dostosowania do niego zapisów uchwały Nr XXII/150?09 Rady 

Gminy Korycin z dnia 15 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolu, prowadzonych przez Gminę Korycin 

(Dz.Urz.Woj.Podl. Nr 107, poz. 1206 oraz z 2015 r. poz. 3133) w zakresie wysokości dodatku 

funkcyjnego dla nauczyciela, któremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy.  

Minimalna wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1 art. 34a ustawy – Karta Nauczyciela, 

wynosi 300 zł. W świetle obowiązujących przepisów, wysokość stawek dodatku funkcyjnego, 

do których należy m.in. dodatek z tytułu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz 

szczegółowe warunki przyznawania tego dodatku określa organ prowadzący szkołę, będący 

jednostką samorządu terytorialnego, w drodze regulaminu wynagradzania (art. 30 ust. 6 pkt 1 

ustawy – Karta Nauczyciela).  

 Jednocześnie 1 września 2019 roku weszło w życie rozporządzenie Ministra Edukacji 

Narodowej z 14 sierpnia 2019 roku zmieniające rozporządzenie w sprawie wysokości 

minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od 

pracy, w uzasadnianiu którego wyjaśnia, że dodatek funkcyjny przysługuje również 

nauczycielom, którym powierzono opiekę nad oddziałem przedszkolnym. Proponuje się 

zatem podwyższyć minimalną kwotę dodatku funkcyjnego zarówno z tytułu sprawowania 

funkcji wychowawcy klasy jak i dla nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym 

do wysokości 300 zł na etat. Dotychczas dodatek funkcyjny przysługiwał na grupę 

przedszkolną i był dzielony między wychowawców grupy. W efekcie proponowanej obecnie 

zmiany dodatek funkcyjny będzie otrzymywać każdy nauczyciel opiekujący się oddziałem 

przedszkolnym. Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy – Karta Nauczyciela regulamin 

przyznawania dodatków oraz innych składników wynagrodzenia dla nauczycieli podlega 

uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli.   

 

 

 

 Przewodniczący Rady 

                                                                   Iwona Chwiećko 


