ZARZADZENIE NR 1/08 WOJTA GMINY KORYCIN

z dnia 18 lutego 2008 r.

w sprawie Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

Na podstawie art. 94’ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy' (Dz.U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) oraz art. 4 pkt 2a 1 4 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, z 2002 r. Nr 113, poz
984, Nr 214, poz. 1806, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192, Nr 122, poz. 1020, z 2006 r.
Nr 79, poz. 549, Nr 169, poz. 1201 1 Nr 170, poz. 1218) zarzadzam, co nastgpuje:

Rozdzial |
Postanowicnia ogolne
§ 1. Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa, zwana dale) JPolitykg”, ustala zasady

przeciwdziatama zjawisku mobbingu w Urzedzie Gminy Koryein, reprezenlowanym przez
Wojta Gminy Koryein, zwanego dalej ,,Pracodaweg”.

§ 2. 1. Kazdy pracownik podlega zaznajomieniu sig 7 trescig Polityki.

2. Oswiadezenic o zapoznaniu sig z trescig Polityki, zaopatrzone w podpis pracownika i
date, dolacza sie do jego akt osobowych, do czebci B.

§ 3. llekro¢ w Polityce jest mowa o:

|) Komisji Antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powolywany
przez pracodawcee do rozpatrywania skarg pracownikoéw o mobbing;:

2) mobbingu  nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 dlugotrwalym
ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng przydatno$ci
zawodowej. powodujace lub majace na celu ponizenie lub osmicszenic pracownika,
izolowanic go lub wycliminowanic z zespolu wspolpracownikow;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajqeq z pracodawea w stosunku
pracy.

Rozdzial 11

Przeciwdzialanie mobbingowi

§ 4. Jakiekolwiek dzialania lub zachowania bedgce mobbingiem nie beda w zaden sposib
tolerowane przez pracodawce.

§ 5. 1. Kazdy z zatrudnionych pracownikow, ktory uzna, iz zostal poddany mobbingowi,
moze wystapic z pisemna skarga do pracodawcy.

2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznoscel 1 wskazanie sprawcy badz sprawcdéw mobbingu.



L]

3. Poszkodowany powinien wlasnorecznie podpisa¢ skarge 1 opatrzyé ja data.

§ 6. 1. Pracodawca kazdorazowo, w ciagu trzech dni roboczych od dnia zloZzenia skargi,
powoluje Komisje Antymobbingowsq, zwang dalej . Komisjgq”, ktora ma za zadanie wyjasnic,
czy skarga jest zasadna.

2. Komisja sklada sie z trzech czlonkow,

3. W sklad Komisji wehodza: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel pracownikdw
lub przedstawiciel organizacji zwiazkowych reprezentujacych interesy pracownikdéw, osoba
wskazana wspolnie przez pracodawceg 1 pracownikdw.

4. Czlonkowie Komisji wybieraja sposrad siebie przewodniczacego.

5. Po wysluchaniu wyjasnicn poszkodowanego pracownika i sprawcy lub sprawcow
mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego Komisja podejmuje decyzje
zwykly wigkszoscia glosdw, co do zasadnoSci rozpatrywanej skargi.

6.7 posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokol ktory podpisujy wszyscy
czlonkowie Komisji 1 strony postgpowania.

7. Postgpowanic przed Komisjg ma charakter poufny.
8. W sprawach nieuregulowanych w Polityce do postgpowania przed Komisja stosuje

sig¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania cywilnego.

§ 7. 1. W razie uznama skargi za zasadna, wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu
pracodawca moze zastosowac karg porzadkowag upemnicnia lub nagany oraz zmienic
stosunek pracy w sposob przewidziany w Kodeksic pracy.

2. Sprawca lub sprawcy mobbingu moga by¢ dodalkowo pozbawieni uprawnien
wynikajacych z przepisOw prawa pracy, ktore sg uzaleznione od nienaruszenia obowigzkow
pracowniczych.

3. W razgeych przypadkach mobbingu pracodawea moze rozwigzaé ze sprawceq lub
sprawecami umowe o pracg bez wypowiedzenia,

4. W miarg mozliwosci pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na
jego wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.,

Rozdzal 111

Postanowienia koncowe

§ 8. Pracodawca przeprowadza corocznie szkolenie pracownikow w zakresie stosowania
regulacji Polityki,

§ 9. Pracodawca wraz z przedstawicielami pracownikow oraz zwigzkami zawodowymi
raz w roku analizuje i ocenia, czy postanowienia Polityki sa wlasciwie wykonywane.

§ 10. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 11, Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.




